                                                                                             УТВЕРЖДЕНО

Приказом  Комитета по надзору и 

Контролю в сфере образования 

         Ульяновской области







                      от 31.10.2008г. № 870
ПОРЯДОК  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  АККРЕДИТАЦИИ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  
УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Порядок государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений Ульяновской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» от 10.07.1992г.  № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. №666, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 19.09.1997г. №1204 (с изменениями и дополнениями, в части дошкольного образования), Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утверждённым  Постановлением Правительства РФ от 14.07.2008г. № 522, Административным регламентом исполнения государственных функций по государственной аккредитации образовательных учреждений, утверждённым приказом Комитета по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области от 17 апреля 2008 года №280, другими нормативными правовыми актами в сфере образования Российской Федерации.

1.2. Порядок определяет организационные условия проведения государственной  аккредитации,  показатели и критерии оценивания, инструктивно-методическое сопровождение государственной аккредитации. 
1.3. Настоящий Порядок распространяется на все дошкольные образовательные учреждения, расположенные на территории Ульяновской области, независимо от их ведомственной подчинённости и организационно-правовых форм.
1.4. Организация и проведение государственной аккредитации осуществляется Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области по заявлению образовательного учреждения, согласованному с учредителем. 

1.5. Целью и содержанием государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения является установление его государственного статуса (типа, вида, категории), подтверждение уровня реализуемых образовательных программ и их направленности, оценка соответствия государственным требованиям показателей деятельности учреждения.
2.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  АККРЕДИТАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Для включения в график государственной аккредитации на следующий календарный  год  учреждение с 1 апреля по 1 июня текущего года представляет в отдел лицензирования и государственной аккредитации Комитета по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области следующие документы: 
· заявление установленной формы, согласованное с учредителем (приложение 1), 
· гарантийное письмо об оплате затрат за проведение аккредитационных процедур (приложение 2), 
· заверенные копии:  учредительного договора, устава, лицензии с приложением, свидетельства о государственной аккредитации, регистрационных свидетельств. 
2.2. В период с 1 октября по 1 декабря текущего года, но не позднее чем за 3 месяца до начала работы аккредитационной комиссии, учреждение представляет:
· учебный план, 
· информационную карту учреждения (приложение 3),
· материалы самоанализа (копию приказа о создании экспертной комиссии учреждения, экспертные заключения, выписку из протокола заседания педагогического совета о готовности учреждения к прохождению процедуры государственной аккредитации). 

            2.3. Самоанализ проводится комиссией, создаваемой приказом руководителя учреждения, с целью подготовки к процедуре государственной аккредитации. Членами комиссии могут быть административные работники, учителя с высоким уровнем квалификации и опыта работы. В приказе о создании комиссии должно быть отражено распределение обязанностей между её членами. Материалы самоанализа оформляются в экспертных заключениях по показателям, аналогичным государственной аккредитации.  Результаты рассматриваются на заседании педагогического совета, принимается решение о степени готовности учреждения к прохождению процедуры государственной аккредитации.
2.4. Пакет документов (п.п.2.1-2.2) с двумя экземплярами их описи принимается отделом лицензирования и государственной аккредитации Комитета по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области, регистрируется, формируется в папку с аккредитационными  материалами образовательного  учреждения. 

2.5.  За 10 дней до начала работы в учреждении аккредитационной комиссии  (далее – Комиссия)  Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области издаётся приказ о проведении процедуры аккредитации. Приказ доводится до сведения   учреждения и его учредителя.  Председателю Комиссии после издания приказа  передаётся пакет документов учреждения для изучения  членами комиссии и организации работы; перед началом работы  Комиссии в образовательном учреждении отделом лицензирования и государственной аккредитации проводится её  инструктаж.     

2.6. Образовательное учреждение производит оплату за аккредитационные процедуры до начала работы  комиссии в учреждении. 
2.7. Аккредитационная комиссия работает в учреждении не более 3  дней. По решению Комитета по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области  время работы комиссии в учреждении может быть увеличено до 5 дней. 

2.8. Рабочие материалы экспертизы образовательному учреждению не выдаются.
2.9. Заключение аккредиционной комиссии по результатам работы в образовательном учреждении, экспертные заключения, другие аккредитационные материалы представляются председателем аккредитационной комиссии в Комитет по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области  в месячный  срок после окончания аккредитационных процедур в образовательном учреждении.

2.10. Аккредитационная коллегия Ульяновской области рассматривает итоговые материалы и принимает решение об утверждении заключения аккредитационной комиссии, о государственной аккредитации образовательного учреждения или об отказе образовательному учреждению в государственной аккредитации. 

3. АККРЕДИТАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ.

3.1. Государственная аккредитация дошкольного образовательного учреждения  включает в себя установленную законодательством Российской Федерации экспертизу соответствия государственным требованиям:
· показателей деятельности учреждения, необходимых для установления его государственного статуса (типа, вида, категории);

· уровня реализуемых образовательных программ и их направленности.

            3.2. Аккредитационная экспертиза осуществляется по следующим показателям и критериям: 
3.2.1. Организационно-правовое обеспечение.
· Сформированность нормативно-правовой базы деятельности учреждения федерального, регионального, муниципального уровней.
· Учредительные документы: наличие документов о создании учреждения, учредительного договора, разграничение полномочий между учреждением и учредителем.

· Устав: соблюдение порядка принятия и утверждения, соответствие структуры и содержания законодательству РФ, отражение особенностей образовательного учреждения, своевременность внесения изменений и дополнений.

· Регистрационные документы: наличие  свидетельств о внесении в государственный реестр юридических лиц, о постановке на учёт в налоговом органе, о праве собственности, о праве пользования земельным участком, об имущественных отношениях.

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности: наличие, соблюдение сроков действия и контрольных нормативов.
· Локальные акты учреждения: полнота и целесообразность перечня, соответствие перечня и содержания локальных актов Уставу учреждения и законодательству РФ. 

· Документы по охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях, их наличие и реализация.
· Регулирование отношений с другими учреждениями и организациями, родителями (наличие договоров об аренде, о сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг и т.п.).
3.2.2. Качество управления образовательным учреждением.

· Структура управления, её соответствие Уставу учреждения, целесообразность и оптимальность.

· Порядок рассмотрения, принятия и утверждения документов на уровне учреждения.

· Качество планирования и анализа образовательной деятельности: целеполагание, адекватность выбора средств  для достижения целей, последовательность и логичность, эффективность, полнота реализации планов.

· Контрольно-инспекционная деятельность: качество планирования и  осуществления, качество итоговых аналитических материалов, система и адекватность принятия мер по результатам контроля, оценка его эффективности. 

· Качество управленческой документации: выполнение требований к оформлению протоколов заседаний и совещаний, соответствие вопросов уровню рассмотрения, выполнение принятых решений.
· Наличие перспективной программы развития учреждения, целевых программ развития отдельных направлений деятельности.

· Инновационная деятельность, участие в федеральных и региональных  программах. 

3.2.3. Кадровая обеспеченность.
· Соответствие штатного расписания типу и виду учреждения.

· Укомплектованность штата.

· Образовательный уровень педагогических работников.
· Квалификационный уровень педагогов.

· Организация работы аттестационной комиссии образовательного учреждения.
· Наличие и выполнение плана курсовой подготовки.

· Организация методической работы, её эффективность и влияние на повышение уровня квалификации педагогических кадров.
· Наличие и содержание должностных инструкций, соответствие их перечня штатному расписанию. 

· Оптимальность расстановки кадров и распределения функциональных обязанностей.
· Соблюдение порядка комплектования персонала учреждения, ведение кадрового делопроизводства.
3.2.4. Содержание и методы воспитания и обучения, структура и наполняемость групп в соответствии с видом учреждения.
· Соответствие реализуемых образовательных программ типу, виду, Уставу учреждения, действующей лицензии.
· Наличие реализуемых государственных программ.
· Наличие и реализация авторских программ.
· Соблюдение требований к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения образовательных программ.
· Полнота выполнения программ.
· Соблюдение требований к комплектованию контингента воспитанников.
· Соответствие структуры и наполняемости групп типу и виду учреждения.
· Соблюдение требований к максимально допустимому объёму недельной образовательной нагрузки.

· Соблюдение норм предметного и часового наполнения сетки учебных занятий.

· Соответствие комплекса программного и учебно-методического обеспечения учебным планам и специфике деятельности учреждения. 

· Учет региональных, национальных, культурных, социальных и иных потребностей при формировании плана учебных занятий и комплекса программного обеспечения.
· Сотрудничество с другими учреждениями и организациями в реализации целей деятельности учреждения (по основной образовательной программе, по приоритетным направлениям развития детей, в пополнении материально-технической базы учреждения, в осуществлении преемственности с учреждениями общего образования и т.п.).
· Эффективность работы (по результатам диагностики, участия в открытых образовательных мероприятиях, смотрах-конкурсах, фестивалях и т.п.) 

3.2.5. Медико-социальные условия пребывания воспитанников в учреждении, состояние физкультурно-оздоровительной работы.
· Наличие заключений государственных надзорных органов о соответствии условий пребывания воспитанников требованиям безопасности.

· Организация питания воспитанников (наличие согласованного с учреждением Госсанэпиднадзора меню, сбалансированность, диетическое и дополнительное питание, витаминизация).

· Организация медицинского обслуживания.
· Сбалансированность в режиме учебных, коррекционных, дополнительных занятий, игровой деятельности.

· Наличие и реализация целевых программ здоровьесбережения и формирования здорового образа жизни воспитанников.
· Организационно-управленческая деятельность по вопросам физкультурно-оздоровительной работы (система мероприятий, мониторинг физического развития и состояния здоровья воспитанников, соответствующая управленческая документация). 
· Эффективность физкультурно-оздоровительной работы (по результатам мониторинга физического развития и состояния здоровья воспитанников).
· Наличие и организация работы психолого-медико-педагогического консилиума.
· Кадровая обеспеченность (наличие сотрудников с соответствующими функциональными обязанностями – медицинского работника, психолога, логопеда).
3.2.6. Оценка родителями условий, организации и эффективности деятельности учреждения.
· Отражение  в локальных актах учреждения прав родителей как участников образовательного процесса.

· Фактическое участие родителей в осуществлении образовательного процесса.

· Качество организации совместной работы с родителями (разнообразие форм, эффективность, наличие отчётно-аналитических материалов и т.п.).

· Деятельность администрации учреждения, направленная на реализацию предложений родителей по совершенствованию образовательного процесса.

· Результаты анкетирования (приложение 4).  
 3.2.7. Учебно-методическое и материально-техническое оснащение:
· Наличие необходимых помещений для реализации образовательных программ (специализированных кабинетов, спортивного и актового залов, мастерских, студий и т.п.). 

· Уровень оснащённости образовательного процесса оборудованием и инвентарём.

· Уровень обеспеченности библиотечно-информационными ресурсами.

· Уровень информационно-технического оснащения.
· Соблюдение требований техники безопасности к используемым помещениям, оборудованию, инвентарю.

· Система мер по обеспечению сохранности и ремонту оборудования.
· Соответствие материально-технического оснащения санитарно-гигиеническим требованиям и возрасту воспитанников.

· Динамика пополнения материально-технической базы учреждения за три года.

            3.3. Каждый критерий оценивается в баллах по шкале (приложение 5).
            3.4. По каждому показателю оформляется первичное экспертное заключение, которое содержит оценку в баллах, краткую характеристику выявленных в ходе экспертизы положительных и отрицательных аспектов деятельности учреждения по данному показателю, рекомендации по устранению выявленных недостатков и оценочный вывод. Экспертные заключения подписываются членами Комиссии, проводившими экспертизу. Результатом работы Комиссии в целом является итоговое заключение аккредитационной комиссии, в которое выносятся оценочные выводы по каждому из показателей, рекомендации руководству учреждения и сроки устранения выявленных недостатков, предложения Комиссии по установлению статуса учреждения. Итоговое заключение подписывают председатель и все члены Комиссии (приложение 6). 
Принято на заседании рабочей группы 
Комитета по надзору и контролю 

в сфере  образования Ульяновской области
29 октября 2008г.
