
 

 

 
 

 

 

Комитет по надзору и контролю в 

сфере образования 

 

 

 
 

 

 

 

О мерах по снижению документарной нагрузки 

 

Отдел образования и дошкольного воспитания Администрации муниципального 

образования «Радищевский район» предоставляет информацию о принятых на 

муниципальном уровне мерах, направленных на снижение документарной нагрузки на 

педагогических работников, осуществляющих деятельность в общеобразовательных 

организациях. 

 

Приложение в 1 экз. на 2 л. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Т.И. Таинкина 

21-6-89 

 

 

 

 

 

Отдел образования и  

дошкольного воспитания 

 

Администрации муниципального образования 

«Радищевский район» 

                 Ульяновской области 

433910, Ульяновская область, р.п.Радищево 

ул.Советская, д.11 

тел./факс (84239) 21-1-93 

e-mail: otdobr@mail.ru 

ОКПО 02118303, ОГРН 1027300909954 

ИНН/КПП 7315004587/731501001 

_17.04.2023_ № 389  

На №  ______от   ________ 

 

Заместитель Главы Администрации- 

Начальник отдела образования и 

дошкольного воспитания                                              

  
 

 

 

Л.Ф.Родионова        

mailto:otdobr@mail.ru


 
 

 

Приложение 

Информация  

о принятых на муниципальном уровне мерах, направленных на снижение документарной нагрузки на педагогических работников, 

осуществляющих деятельность в общеобразовательных организациях  

муниципального образования     Радищевский район___ 

 
   № 

п/п 

Мера Реквизиты 

распорядительного акта, 

закрепляющего меру (при 

наличии) 

Срок исполнения Отчет о выполнении Результативность 

меры* 

1.  Утвержден перечень 

информационных систем для 

использования в работе 

 приказ отдела 

образования и 

дошкольного воспитания 

№197 от 26 декабря 2022 

года «О некоторых 

мерах по исполнению 

части 6.2. статьи 47 

Федерального закона от 

29.12.2012 №273- ФЗ 

«Об образовании в 

Российской Федерации» 

 выполнено Использование 

данных из 

информационных 

систем 

2.  Создание корпоративных групп для  

различных категорий управленцев 

образовательных организаций в  ВК- 

мессенжере(Сферум) 

- До 1 апреля выполнено для снижения 

документарной 

нагрузки 

3.  Дифференциация писем по 

образовательным организациям в 

зависимости от специфики, 

потребности и возможностей 

образовательной организации. 

- постоянно выполняется исключение 

возможности 

получения излишней 

корреспонденции 



 

4.  Проведение собеседования с 

руководителями подведомственных 

образовательных организаций. 

 

Письмо №18 от 

18.01.2023 «О 

собеседовании» 

30-31 января 2023 по 

утвержденному 

графику 

выполнено Внесение изменений 

в оценочные листы с 

целью определения 

стимулирующих 

выплат за 

выполнение работы 

учителем, не 

предусмотренной 

его трудовыми 

(должностными) 

обязанностями 
5.  Горячая линия по вопросам 

снижения документарной нагрузки 

на педагогических работников 

(размещение объявления на сайте) 

- До 10 января 2023  выполнено 

http://uprav-

rad.ucoz.ru/news/gorjac

haja_linija/2022-12-28-

2783 

 

Защита прав 

педагогов 

6.  Рассмотрение вопроса по 

снижению документарной нагрузки 

на педагогических работников был 

рассмотрен в рамках аппаратного 

совещания в Администрации 

муниципального образования 

«Радищевский район». 

 

- 15.02.2023 выполнено Информирование 

иных ведомств 

муниципального 

образования о 

снижении 

документарной 

нагрузки на 

педагогов 
 

* В графе «результативность меры» указываются: 

 количественные или качественные результаты (что изменилось?), обоснование выводов; 

 или планируемые изменения (что изменится?), срок ожидаемых изменений; индикаторы, по которым будет оцениваться эффективность меры; 

периодичность измерений. 

 причины, которые необходимо устранить на муниципальном уровне, для достижения планируемых результатов. 
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