Стандарт

Отдела образования и дошкольного воспитания Администрации МО «Радищевский район» 
по работе с молодежью отрасли 
	Направления
	Формирование мировоззрения
	Формирование профессиональных и карьерных траекторий



	возраст
	
	

	I. Профориентация (возраст молодежи 14-17 лет)

	1.1. Допрофессиональная подготовка

(7-8 класс)
	- встречи преподавателей с учащимися в образовательных организациях

- проведение классных часов  «Знакомство с миром профессий» для учащихся 5-8 классы 

- организация и проведение «Уроков  успеха» -  приглашение успешных выпускников  прошлых лет и выход на предприятиях поселка и муниципального образования  отделение полиции, « Радищевский Водоканал», Агрофирма « Дворянское», ОГБУ «Радищевская районная станция по борьбе с болезнями животных», ПЧ-28, ГКУ Ульяновской области «Радищевское лесничество»

- экскурсии на предприятия посёлка, района и области;

- участие в конкурсах учащихся ,
- организация и проведение «Дня кружковца»
	- определение образовательных маршрутов;

- формирование представлений о деятельности учреждений высшего и среднего профессионального образования; 
- взаимодействие с родителями, просветительская работа.

- организация экскурсий на инновационные предприятия Ульяновской области.
- Областной единый День профориентации
- акция «Осенний марафон»: повышение престижа рабочих профессий, информирование обучающихся о состоянии и перспективах рынка труда, требованиях, предъявляемых профессией к человеку, знакомство со структурой и основными функциями службы занятости

	1.2. Предпрофильное образование

(9 класс)
	- курс «Основы профессионального самоопределение»

- оформление уголка по профориентации
- обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений.

- организация для родителей  лекториев по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении".
- участие в различных конкурсах сочинений
- организация и проведение «Уроков  успеха» -  приглашение успешных выпускников  прошлых лет и выход на предприятиях поселка и муниципального образования  отделение полиции, « Радищевский Водоканал», Агрофирма « Дворянское», ОГБУ «Радищевская районная станция по борьбе с болезнями животных», ПЧ-28, ГКУ Ульяновской области «Радищевское лесничество»

- организация и проведение муниципального конкурса «Я – исследователь» 
	-формирование образовательных маршрутов;

- проведение диагностических исследований, обучающих семинаров, профессиональных практик и профессиональных проб в рамках курса «Основы профессионального самоопределения» (в т.ч. дистанционных).

- формирование института внешкольного дополнительного образования по направлению будущей специальности (кружки, секции).
- мониторинг профессионального самоопределения выпускников 9, 11 классов
-организация экскурсий на инновационные предприятия Ульяновской области
-Областной единый День профориентации
- акция «Осенний марафон»: повышение престижа рабочих профессий, информирование обучающихся о состоянии и перспективах рынка труда, требованиях, предъявляемых профессией к человеку, знакомство со структурой и основными функциями службы занятости
- «Уроки успеха на предприятиях»: экскурсии на предприятия
, встречи с успешными людьми и ветеранами предприятий

	1.3. Формирование профильных классов в учебных заведениях

(10-11 класс)
	- виртуальные экскурсии на предприятия Российской Федерации,
- организация и проведение Дня дублера
- Дни центра занятости в ОУ,
- организация и проведение «Уроков  успеха» -  приглашение успешных выпускников  прошлых лет и выход на предприятиях поселка и муниципального образования  отделение полиции, « Радищевский Водоканал», Агрофирма « Дворянское», ОГБУ «Радищевская районная станция по борьбе с болезнями животных», ПЧ-28, ГКУ Ульяновской области «Радищевское лесничество»

- организация и проведение муниципального конкурса «Я – исследователь» 
- Дни открытых дверей в ОУ

	- формирование образовательных маршрутов;

- организация участия учащихся в научно-исследовательской работе;
- проведение конкурсов, олимпиад среди учащихся профильных классов;
- организация и проведение профильных обучающих лагерей.

-мониторинг выбора обучающимися профиля обучения 
- размещение информации на стендах общеобразовательных организаций «Куда пойти учиться? Куда пойти работать?»
-уроки профориентации 

- организация экскурсий на инновационные предприятия Ульяновской области (6-8, 11 классы)

- Областной единый День профориентации
-акция «Осенний марафон»: повышение престижа рабочих профессий, информирование обучающихся о состоянии и перспективах рынка труда, требованиях, предъявляемых профессией к человеку, знакомство со структурой и основными функциями службы занятости











